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1. Wprowadzenie

Rozumiemy, jak wielkim wyzwaniem jest tworzenie
zrownowazonych miast — przestrzeni uwzgledniajgcych
réznorodne potrzeby mieszkancoéw, ale tez przyrody.

Budownictwo ma znaczaca role do odegrania w procesie

transformacji miast — tworzenie miejsc integrujacych
spotecznosci, bezpiecznych, otwartych i inkluzywnych
przy jednoczesnym zmniejszaniu negatywnego
oddziatywania na srodowisko to zadanie trudne

i wymagajace szeroko zakrojonej wspotpracy. Grupa,
bez ktorej jego realizacja bedzie niemozliwa, sg nasi
Wykonawcy i Dostawcy.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie wytacznie do takich
Wykonawcoéw lub Dostawcow, ktérzy zostali wskazani
przez Spoétke w ramach corocznej analizy taricucha
dostaw. Celem analizy tancucha dostaw jest ocena
zdolnosci analizowanych podmiotéw do spetniania
minimalnych gwarancji.

Nawigzujgc z nami relacje biznesowe, Wykonawca

lub Dostawca zobowigzuje sie do respektowania
zapisow Kodeksu, monitorowania zgodnosci z nim oraz
przeprowadzania stosownych audytéw. Odpowiada
réwniez za to, aby wszyscy pracownicy Wykonawcy,
Dostawcy, jego podwykonawcy oraz inne podmioty
trzecie zaangazowane jego w imieniu w dostarczanie
towardéw lub swiadczenie ustug dla Spotki postepowali
w sposob zgodny z zapisami Kodeksu.

Potwierdzenie zapoznania sie i stosowania zapisow
Kodeksu jest warunkiem nawigzania wspétpracy ze
Spotka. Stanowi ono dodatkowe zobowigzanie umowne
uzupetniajace wszelkie inne umowy lub warunki
wspotpracy miedzy Spotkg a Wykonawcg lub Dostawca.
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Niniejszy Kodeks zostat opracowany i wdrozony przez
Echo Investment S.A. (dalej Echo lub Spotka) rzecz Echo
oraz spotek z grupy kapitatowej.

2. Cel

Kodeks wyznacza standardy, na ktérych opieraja sie
relacje biznesowe miedzy Spotkg a podmiotami w jej
tancuchu dostaw. Dzieki niemu chcemy:

» zmniejsza¢ negatywny wptyw na srodowisko poprzez
wdrazanie niskoemisyjnych technologii, rozwigzan
umozliwiajgcych optymalizacje wykorzystania
zasobow, ochrone bioréznorodnosci czy
przeciwdziatanie zanieczyszczeniom;

o przeciwdziata¢ przypadkom naruszen praw cztowieka;

o zwiekszac bezpieczenstwo i dobrostan pracownikéw;

o zwiekszac¢ kapitat spoteczny dzieki przeciwdziataniu
dyskryminacji, promowaniu réwnosci i réznorodnosci;

o promowac etyke w biznesie, przeciwdziata¢ zjawiskom
o charakterze korupcyjnym, promowac partnerskie
praktyki w relacjach biznesowych;

o umacniac¢ kulture dialogu i transparentnej komunikaciji.

3. Definicje

Dostawca — osoba fizyczna lub prawna dostarczajaca

produkt lub ustuge wykorzystywane przez Spotke
w opracowywaniu wtasnych produktéw lub ustug.

Definicja ma odniesienie wytacznie do Dostawcéw
wskazanych w wynikach corocznej analizy tancucha
dostaw.
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tancuch dostaw — petny zakres dziatan lub
procesow prowadzonych przez podmioty znajdujace

sie na wyzszym szczeblu w stosunku do jednostki,

ktére dostarczajg produkty lub $wiadczg ustugi
wykorzystywane do rozwoju i produkcji wiasnych
produktéw lub ustug tej jednostki. Obejmuje to podmioty
znajdujace sie na wyzszym szczeblu, z ktérymi jednostka
utrzymuje bezposrednie stosunki (czesto okreslane jako
Wykonawca lub Dostawca pierwszego stopnia), oraz
podmioty, z ktérymi jednostka utrzymuje posrednie
relacje biznesowe.

tancuch wartosci — peten zakres dziatan, zasobéw
i relacji zwigzanych z modelem biznesowym jednostki
oraz Srodowiskiem zewnetrznym, w ktérym jednostka
prowadzi dziatalno$¢. tarncuch wartosci obejmuje
dziatania, zasoby i relacje, z ktérych jednostka korzysta

i na ktorych sie opiera, tworzac swoje produkty lub
ustugi od koncepcji do realizacji, konsumpcji i wycofania
z eksploatacji.

Pracownik — osoba zatrudniona przez dany podmiot
na podstawie umowy o prace lub wykonujaca na

jego rzecz w sposob regularny okreslone czynnosci

na podstawie innych umow (np. umow o dzieto,
zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze).
Kazdorazowo, Pracownik pisany wielkg literg odnosi

sie do Pracownika Spétki, pracownik pisany matg literg
odnosi sie do pracownika Wykonawcy lub Dostawcy.

Wykonawca — osoba fizyczna lub prawna wykonujaca
okreslong czynnos¢ lub ustuge w zakresie projektowania,
prac budowlanych lub ustug pokrewnych na rzecz Spétki
w zwigzku z opracowywaniem przez Spotke wtasnych
produktow lub ustug. Definicja ma odniesienie wytacznie
do Wykonawcoéw wskazanych w wynikach corocznej
analizy tancucha dostaw.

4. Nasze standardy

Nalezyta starannos¢

Jesli w wyniku procesu nalezytej starannosci Spotka

rozpozna rzeczywisty lub potencjalny wptyw negatywny

wywierany przez Wykonawce lub Dostawce, Spoétka

oczekuje, ze Wykonawca lub Dostawca w porozumieniu

ze Spotka:

« wdrozy plan przeciwdziatania wystagpieniu
negatywnego wptywu lub tagodzenia jego skutkéw
i raportowania postepow w przypadku wdrozenia
kazdego z tych planow;

» w uzasadnionych przypadkach, poinformuje Spoétke
o sposobach komunikacji z zainteresowanymi stronami
w przypadku wdrozenia ww. planéw i przedstawi
wyniki procesu dialogu.

Dla Planety @

Aby osiagnaé¢ cele postawione w Strategii ESG, Spotka
bedzie preferowata Wykonawcow lub Dostawcow

o wdrozonych wyzszych standardach srodowiskowych
i spotecznych. Jednoczes$nie kazdy Wykonawca

lub Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania
wszystkich przepisow z zakresu ochrony srodowiska,

a takze uzyskiwania i utrzymania wszelkich pozwolen
niezbednych do prawidtowego wywigzania sie
z zobowigzan umownych w stosunku do Spétki.

Od naszych Wykonawcoéw lub Dostawcéw oczekujemy,

ze ich dziatania, produkty i ustugi beda:

» redukowac¢ slad weglowy lub przyczynia¢ sie do jego
redukciji;

 stuzy¢ optymalizacji zuzycia surowcoéw, sukcesywnie
zwiekszaé, tam, gdzie to mozliwe, odsetek
komponentéw z recyklingu, utatwia¢ postepowanie
z produktem zgodnie z hierarchig postepowania
z odpadami;

o powstawaty przy mniejszym zuzyciu wody lub
przyczyniac¢ sie do jego redukcji;

* zmniejsza¢ powstawanie zanieczyszczen;

e co najmniej powstawaty bez szkody dla
bioréznorodnosci.

Preferowani bedg takze Wykonawcy lub Dostawcy,
ktérzy wdrozyli system zarzadzania srodowiskowego dla
catej swojej dziatalnosci lub jej czesci.

W przypadku powotywania sie na wptyw na srodowisko
lub aspekt srodowiskowy produktu, ustugi czy
dziatalnosci Wykonawca lub Dostawca bedzie musiat
przedstawi¢ stosowne certyfikaty potwierdzajace wptyw
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na srodowisko lub aspekt srodowiskowy wydane przez
niezaleznego weryfikatora i oparte na najnowszej wiedzy
naukowej.

Dla ludzi

@)

dgo
NN

Prawa czlowieka

Wykonawca lub Dostawca zobowigzuje sie do
przestrzegania praw cziowieka zdefiniowanych

w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka. Dotyczy to

w szczegolnosci relacji z pracownikami, dostawcami czy
spotecznosciami lokalnymi.

Wykonawca lub Dostawca nie korzysta z pracy dzieci.
Przez prace dzieci rozumie sie zatrudnianie osob
ponizej 15. roku zycia lub ponizej minimalnego wieku
okreslonego przez lokalne przepisy dotyczace pracy lub
obowigzku szkolnego.

Wykonawca lub Dostawca nie korzysta z pracy
niewolniczej, przymusowej, pracy wykonywane;j

w ramach zastawu dtugéw ani w zaden inny sposob
wymuszonej. Stosowanie przymusu psychicznego,
fizycznego, niewolnictwa oraz handlu ludzmi jest
zabronione. Wykonawcy lub Dostawcy sg zobowigzani
do podejmowania dziatan chronigcych pracownikow
migracyjnych, zapewnienia im rownego traktowania oraz
eliminowania wszelkiego ryzyka ich wykorzystywania,
w tym szczegolnie ograniczania ich wolnosci
przemieszczania sie. Na Wykonawcy lub Dostawcy
cigzy obowigzek zapewnienia, ze pracownicy nie
poniosg optat rekrutacyjnych, depozytéw ani innych
kosztéw zwigzanych z uzyskaniem, utrzymaniem lub
zakoriczeniem zatrudnienia, niezaleznie od tego, czy
sg one naliczane przez agencje rekrutacyjne, czy inne
podmioty.

Warunki pracy

Wszyscy pracownicy Wykonawcy lub Dostawcy,
niezaleznie od formy zatrudnienia oraz dtugosci
kontraktu, musza otrzymywac jasne i zrozumiate
dokumenty dotyczace zatrudnienia. Dokumenty te
podpisywane sg dobrowolnie, a zawarte w nich zapisy sa
zgodne z przepisami prawa.

Czas pracy nie przekracza 48 godzin tygodniowo,
z wylgczeniem wyjatkow dopuszczalnych przez prawo

pracy.

Wykonawca lub Dostawca jest zobowigzany

do zapewnienia pracownikom odpowiedniego
wynagrodzenia za ich prace, w tym w zgodzie

z obowiazujgcymi w danym kraju przepisami
dotyczacych minimalnego wynagrodzenia oraz
zabezpieczenia spotecznego. Czas pracy, w tym limit
godzin nadliczbowych oraz sposéb ich naliczania

i wyptacania jest zgodny z obowigzujacym w danym
kraju prawem pracy.

Wolnos¢ zrzeszania sie i wypowiedzi

Wykonawca lub Dostawca nie przeciwdziata prawu
do zrzeszania sig, tworzenia organizacji zwigzkowych
i prowadzenia przez zwigzki zawodowe rokowan
zbiorowych.

Pracownicy maja mozliwo$¢ swobodnego zabierania
glosu w sprawach dotyczacych obowigzujacych w firmie
planéw i polityk.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

W celu przeciwdziatania wypadkom oraz incydentom
w pracy Wykonawca lub Dostawca zapewnia
pracownikowi bezpieczne warunki pracy, w tym
zapewnia mu srodki ochrony osobistej dostosowane
do charakteru wykonywanych obowigzkéw oraz
odpowiednio wyposaza stanowisko pracy, zapewnia
szkolenia stanowiskowe oraz cykliczne.

Pracownik ma zawsze prawo odmdwienia wykonywania
obowigzkow, jesli warunki pracy zagrazajg jego
bezpieczenstwu lub zdrowiu. Wykonawca lub Dostawca
stwarza pracownikom mozliwosc¢ zgtaszania sytuacii
niebezpiecznych i aktywnie ja komunikuje.

Szacunek i rownos¢ w miejscu pracy

Wykonawca lub Dostawca przeciwdziata wszelkim
formom dyskryminacji w catym okresie utrzymywania
relacji z pracownikiem (od procesu rekrutacji do
zakoniczenia kontraktu).

Mobbing, molestowanie czy inne formy naruszania
godnosci i integralnosci pracownikéw sg zabronione.

Kazdy pracownik ma zapewniony réwny dostep do
rozwoju, awansu i wynagrodzenia bazujacych na jego
kompetencjach i jakosci wykonywanej pracy.

Dla interesariuszy %

Zgodnos¢ z przepisami prawa

Wykonawca lub Dostawca jest zobowigzany do
przestrzegania prawa obowigzujgcego w kazdym

z krajow prowadzenia przez niego dziatalnosci oraz
adekwatnych do jego dziatalnosci norm i przepisow
prawa miedzynarodowego, w tym Miedzynarodowej
karty praw czfowieka oraz Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.
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Ochrona konkurenciji

Wykonawca lub Dostawca zobowiazuje sie prowadzi¢
swojg dziatalno$¢ z poszanowaniem zasad wolnej

i uczciwej konkurencji oraz przestrzegac¢ obowigzujacych
przepisow prawa dotyczacych ochrony konkurencji

i regulacji antymonopolowych.

Przeciwdziatanie korupcji

Podejmowanie oraz tolerowanie jakichkolwiek przejawow
korupcji w dziatalnosci Wykonawcy lub Dostawcy

jest zabronione. Szczegétowe wymagania dotyczace
przeciwdziatania korupcji zostaty zdefiniowane

w Kodeksie Antykorupcyjnym.

Ponadto Wykonawca lub Dostawca posiada niezbedne
procedury minimalizujace ryzyko wystgpienia sytuacji
korupcyjnych.

Konflikt interesow

Wykonawcy lub Dostawcy muszg dziata¢ w sposob
wolny od konfliktu interesow. Konflikt intereséw to

zbidr okolicznosci, ktére moga powodowac kolizje
pomiedzy obowigzkami zawodowymi pracownika,

a jego prywatnym interesem, kiedy prywatny interes,

ze wzgledu na swdj charakter i natezenie, moze by¢
zasadnie uznany za wpltywajacy, lub mogacy wptynac, na
niezaleznos$¢ i bezstronnos¢ wykonywania obowigzkéow
stuzbowych.

W przypadku wystgpienia rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu intereséw miedzy pracownikiem
Wykonawcy lub Dostawcy a Spotka lub jej Pracownikami,
Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ konflikt interesu

przed rozpoczeciem postepowania przetargowego lub
podjeciem innej formy relacji biznesowej zgodnie ze
$ciezka wskazang w Kodeksie Postepowania.

Ochrona tajemnicy handlowej, danych
oraz wilasnosci intelektualnej

Wszelkie informacje pozyskane przez Wykonawce lub
Dostawce w wyniku realizacji umowy handlowej sg
objete tajemnicg handlowa, o ile nie wynika to inaczej
z przepiséw prawa.

Dane moga by¢ pozyskiwane, gromadzone

i przetwarzane wytgcznie na potrzeby dziatalnosci
prowadzonej w zwigzku z realizacjg postanowien umowy.
Wykonawca lub Dostawca ma obowigzek zapewnienia
wiasciwych srodkéw ochrony danych przekazywanych
przez Spoétke. Wszelkie przypadki incydentéw
zwigzanych z wyciekiem, kradziezg lub niewtasciwym
przetwarzaniem danych muszg zosta¢ natychmiast
zgloszone Spotce oraz odpowiednim organom
publicznym, w uzasadnionych przypadkach.

Wykonawca lub Dostawca jest zobowigzany do
przestrzegania praw wtasnosci intelektualnej zgodnie

z zapisami prawa autorskiego, w tym do wykorzystywania
nabytego legalnie licencjonowanego oprogramowania,
technologii oraz narzedzi.

Relacje z dostawcami

Wykonawca lub Dostawca prowadzi dziatalnos¢
biznesowa w sposdb partnerski, nie wykorzystuje swojej
pozycji w celu wymuszenia korzystniejszych warunkéw
handlowych. Zobowigzania finansowe wynikajace

z umoéw handlowych reguluje w terminach w nich
przewidzianych.

Wykonawca lub Dostawca zobowiazuje sie, aby jego
podwykonawcy zapoznali sie z zapisami niniejszego
Kodeksu i ich przestrzegali.

Relacje ze spotecznosciami lokalnymi

W zwiagzku z prowadzeniem dziatalnosci Wykonawcy lub
Dostawcy moga wchodzi¢ w relacje ze spotecznosciami
lokalnymi np. osobami mieszkajacymi w otoczeniu
fabryk czy placowek Wykonawcy lub Dostawcy. W celu
przeciwdziatania wszelkim negatywnym wptywom,

jakie dziatalnos¢ Wykonawcy lub Dostawcy mogtaby
wywierac na te spotecznosci, Wykonawca lub Dostawca
zobowiazuje sie do stosowania adekwatnych zapiséw
Kodeksu w relacji z nimi.

Zgtaszanie nieprawidtowosci
Wykonawca ma mozliwo$¢ zgtoszenia nieprawidtowosci

poprzez formularz dostepny na stronie internetowe;j
Spotki.
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5. Raportowanie

Na potrzeby procesu nalezytej starannosci lub
sprawozdawczosci w zakresie zrGwnowazonego rozwoju
Spotka bedzie wymagata od Wykonawcy lub Dostawcy
przekazania danych, ktére Wykonawca lub Dostawca
udostepni na wezwanie Spétki. Moga one dotyczyc
zaréwno dziatalnosci wiasnej Wykonawcy lub Dostawcy,
jak i danych z jego tancucha Wartosci.

Dane moga dotyczy¢ w szczegolnosci: emisji gazow
cieplarnianych, pozyskiwania zasobéw i gospodarki
obiegu zamknietego, ochrony praw cztowieka, w tym
pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny pracy,
incydentow, w tym naruszenia praw cztowieka i praw
pracowniczych oraz o charakterze korupcyjnym.

Zakres raportowania bedzie dostosowany do specyfiki
i mozliwosci danego przedsiebiorstwa.

Na potrzeby wtasnych proceséw audytowych Spoétka
moze prosi¢ Wykonawce lub Dostawce o podanie

materiatéw potwierdzajgcych zgodnos¢ danych
przekazanych na potrzeby realizacji postanowien
niniejszego Kodeksu ze stanem faktycznym. Zakres,
format oraz termin przekazania materialow zostang

kazdorazowo potwierdzone z Wykonawcg lub Dostawca.

Przekazanie danych bedzie sie odbywato droga
elektroniczna.

Wykonawca lub Dostawca nie bedzie zobowigzany do
raportowania i przekazywania jakichkolwiek danych
stanowiagcych tajemnice handlowa przedsiebiorstwa.

Stwierdzona na podstawie weryfikacji danych
niezgodnosc¢ z zapisami Kodeksu moze prowadzi¢ do
zmian zakresu lub innych postanowien umowy, w tym
do wykluczenia Wykonawcy lub Dostawcy z przysztych
postepowarn przetargowych.
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